LASARTE-ORIA

BAREMO. Fomento de empleo con DFG 2013

Situacioén Laboral

(maximo 70 puntos)

| Criterio 1 [Nivel de proteccion | Puntos |
Sin ninguna proteccion de desempleo 35
Con subsidio de desempleo 15
Con prestacion de desempleo 0
Con Renta de Garantia de Ingresos (RGI) 35

| Criterio 2 |Permanencia ininterrumpida en desempleo | Puntos |
2 6 mas afios 35
De 18 meses a 24 meses 30
Més de 1 afio y menos de 18 meses 25
De 6 meses a un afo 15
De 3 a 6 meses
Menos de 3 meses

Perfil Personal (maximo 55 puntos)

| Criterio 3 |Edad | Puntos |
Menor de 35. Mayor de 45. 15
Mayor de 35. Menor de 45. 0

| Criterio 4 [Sexo Puntos |
Mujer 15
Hombre 0

| Criterio 5 |Con discapacidad (33%) compatible Puntos |
|Con discapacidad (33%) compatible 12|

| Criterio 6 |Euskara Puntos |
Con perfil adecuado 13
Lungua materna 10
Sin perfil 0

Adecuacion Profesional (maximo 50 puntos)

| Criterio 7 [Adecuacién (segin tabla especifica) Puntos
Buena Hasta 50
Mediana Hasta 40
Baja Hasta 30
Nula EXCLUIDO

Puntuacion total maxima: 175 puntos
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LASARTE-ORIA
UDALA - AYUNTAMIENTO

BAREMO. Fomento de empleo con DFG 2013

Tabla para Adecuacion Profesional

Puntuacion
| Criterio 7 IAdecuacic’Jn al puesto Base .Entrevista (hasta) | Maximo Caracteristicas
Buena 45 5 50|Experiencia superior a 10 afios
Buena 43 5 48(FP2 y experiencia de al menos 1 afio
Buena 42 5 47(FP2 y experiencia de 6 a 12 meses
Buena 39 5 44|Experiencia entre 5 y 10 afios y formacion (FP1, cursos)
Buena 38 5 43|Experiencia entre 5 y 10 afios
Buena 37 5 42|Experiencia entre 3 y 5 afios y formacion (FP1, cursos)
Buena 36 5 41|Experiencia entre 3 y 5 afios
Media 35 5 40|Experiencia entre 1 y 3 afios y formacion (FP1, cursos)
Media 34 5 39|Experiencia entre 1y 3 afios
Media 32 5 37|FP2 sin experiencia
Media 27 5 32|CIP experiencia de al menos 6 meses
Media 27 5 32|FP1y experiencia de al menos 6 meses
Media 27 5 32|Escuelas Taller, Programas formacién-empleo
Media 26 5 31|CIP/FP1
Baja 25 5 30(Experiencia entre 6 y 12 meses
Baja 25 5 30|Formacién ocupacional de méas de 700 horas y experiencia de al menos 6 meses
Baja 23 5 28|Formacioén ocupacional de mas de 700 horas
Baja 23 5 28|Formacion ocupacional de 500 a 700 horas y experiencia de al menos 6 meses
Baja 22 5 27|Formacioén ocupacional de 500 a 700 horas
Baja 21 5 26|Formacion ocupacional de 300 a 500 horas y experiencia de al menos 6 meses
Baja 20 5 25|Formacioén ocupacional de 300 a 500 horas
Baja 17 5 22|Formacion ocupacional de 100 a 300 horas y experiencia de al menos 6 meses
Baja 16 5 21|Formacioén ocupacional de 100 a 300 horas
Baja 15 5 20|Formacion ocupacional inferior a 100 horas y experiencia de al menos 6 meses
Baja 10 5 15|Formacion ocupacional inferior a 100 horas
Baja 5 10| Trabajo puntual (inferior a 6 meses) o experiencia informal
Nula 0 0 O[Excluido. Sin referente formativo o laboral relacionado
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